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Stellenausschreibung Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) Deutscher Fami-
lienverband Ortsverband Dresden e.V. 

– Familienzentrum Heiderand – 
 
Bewerbungsbeginn: 
ab sofort 
 
Wir sind: 
Unser Verein Deutscher Familienverband Ortsverband Dresden e.V. ist anerkannter 
freier Träger der Kinder- und Jugendhilfe der Landeshauptstadt Dresden. Der Deut-
sche Familienverband ist ein bundesweiter Zusammenschluss engagierter Familien. 
Er besteht im Bund seit fast 100 Jahren und ist parteipolitisch und konfessionell unge-
bunden. Der DFV e.V. setzt sich für eine familienfreundliche Gesellschaft und eine 
familiengerechte Politik in allen Bereichen ein. In unserem Familienzentrum unterstüt-
zen wir Eltern mit Familienbildungsangeboten bei der Umsetzung ihres Erziehungs-
auftrages. 
 
Wir suchen: 
Für das Familienzentrum Heiderand im Stadtteil Dresden Klotzsche suchen wir ab dem 
01.09.2022 eine Sozialpädagogische Fachkraft (m/w/d) in Teilzeit (24,75h/Woche) für 
den Bereich Familienbildung nach §16 SGB VIII. 
 
Wesentliche Arbeitsinhalte: 

 konzeptionelle Weiterentwicklung der Arbeit des Familienzentrums an sozial- 
raumorientierten Bedarfen 

 selbständige Planung, Organisation und Durchführung von Gruppenarbeit und  
Beratung von Eltern mit dem Ziel der Stärkung der erzieherischen Kompete-
zen 

 Initiierung und Koordination von Kooperationen mit Einrichtungen der Kinder-  
und Jugendhilfe und weiteren Bildungsträgern u.Ä. im Stadtraum 

 Fortführung und Weiterentwicklung von Qualitätsmanagement 

 Interessenvertretung des Familienzentrums in unterschiedlichen Fach-AG und  
Repräsentanz in der Öffentlichkeit 

 Mitarbeit in den Bereichen Öffentlichkeits- und Verwaltungsarbeit sowie För- 
dermittelakquise 

 Interesse an der Entwicklung und Durchführung von Fortbildung für pädagogi- 
sche Fachkräfte  
 

 



 
Erforderliche Qualifikation und Anforderungen: 

 staatlich anerkannter Abschluss Sozialpädagogik/ Soziale Arbeit, Erziehungs- 
wissenschaften, Psychologie (Diplom/ Bachelor, Master), oder eine vergleich- 
bare Qualifikation 

 Erfahrung in der Arbeit mit Eltern und Beratung 

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, ressourcenorien- 
tierte, wertschätzende Grundhaltung, Vertretung humanistischer Werte, selb- 
ständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Einfühlungsvermögen, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit 

 Kenntnisse im Bereich konzeptionellen Arbeitens   

 eintragsfreies erweitertes Führungszeugnis 

 Erfahrung im Bereich wordpress und MS-Office (Word, Excel, Outlook) von  
Vorteil 

 Einblick in die Beantragung und die Arbeit mit Fördermitteln von Vorteil 
 
Wir bieten: 

 die Stelle umfasst 24,75 Wochenstunden 

 familienfreundliche, flexible Arbeitszeitgestaltung entsprechend der Öffnungs- 
zeiten 

 30 Tage Erholungsurlaub 

 Vergütung in Anlehnung TVöD 

 Möglichkeiten der Unterstützung beim Erlangen von geeigneten Zusatzqualifi- 
kationen 

 flache Hierarchien innerhalb des Trägers, Zusammenarbeit auf Augenhöhe im  
Team 

 
Bewerbung: 
Die Stelle ist ab dem 01.09.2022 unbefristet zu besetzen. 
Wir freuen uns auf Ihre vollständige aussagekräftige Bewerbung bis zum 
22.06.2022 ausschließlich in digitaler Version (Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikatio-
nen) an info@familienzentrum-heiderand.de. 
 
Die Gleichbehandlung für Sie als bewerbende Person gilt für uns nicht nur als ge-
setzlicher Auftrag, sondern ist eine Selbstverständlichkeit. Allerdings weisen wir da-
rauf hin, dass derzeit kein barrierefreier Zugang zum Arbeitsplatz besteht. 
 
Marion Thees 
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Boltenhagener Straße 70 
01109 Dresden 
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